STANOVY

obcanského sdruzeni ,,Mistni ak¢ni skupina Staroméstsko*

Zakladni ustanoveni

Mistni akéni skupina Staroméstsko (dale jen MAS) byla zaloZzena ve smyslu zakona ¢. 83/90
Sb. a v navazncesti na Iniciativu Spolecenstvi uréenou pro rozvoj venkova metodou LEADER,
a to jako samostatny subjekt, ktery bude usilovat o ziskani podpory z Evropského
spoleCenstvi na realizaci rozvojové strategie uzemi MAS Staroméstsko a dale uzavreni
smlouvy s Ministerstvem zemédélstvi CR a pfip. dal$ich Ridicich organt na provadéni a
zajistovani adm nistrativni ¢innosti spojené s pfijmem, vybé&rem a kontrolou projektu véetné
souvisejicich de'egovanych ¢innosti na tzemi MAS Staroméstsko.

MAS je ob&anskym sdruzenim, v némz se dobrovolné sdruzuji fyzické i pravnické osoby za
ucelem zajistovani shora uvedenych ¢innosti uzemi MAS Staroméstsko. Plsobnost MAS je
stanovena pouze pro oblast MAS Staroméstsko, jehoz Uzemi je vymezeno katastry
¢lenskych obci MAS Staroméstsko.

MAS ma postaveni pravnické osoby, ktera vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a
nese odpoveédncst z téchto vztahu vyplyvajici.

MAS neodpovida za zavazky svych €lenu ani jinych subjekta. [ .

negistras nrovedena
ine: Z27620/4
Il.

Sdruzeni se nazyva Mistni akéni skupina Staroméstsko. - S i b

Nazev sdruzeni

Sdruzeni muze pouzivat také zkratku ,MAS Staroméstsko"

Sidlo sdruzeni

Sidlem sdruzeni je namésti Hrdin( 100, Staré Mésto, PSC 686 03

Iv.

Cil ¢innosti sdruzeni

Zakladnim poslénim sdruzeni je pusobit jako mistni iniciaéni, fidici a kontrolni organ, ktery v
ramci metody | .EADER provadi Cinnosti, uvedené shora v ¢lanku 1 stanov, s cilem
podnécovat a podporovat inovaéni zavadéni a realizaci investic zamyslenych v rdmci mistni
strategie, tvorbu originalnich integrovanych strategii rozvoje venkovského mikroregionu a
podnécovat a podporovat aktéry na mistni Grovni k Uvaham a zameérum vyuziti potencialu
uzemi mikroregionu v dlouhodobgjSi perspektivé. Je zaméfeno predev§im na nové formy



zlepSovani kvality Zivota v mikroregionu, posileni ekonomického prostiedi a zhodnoceni
kulturniho a pr rodniho dédictvi.

2. K dosazeni toloto cile MAS plni zejména tyto Ukoly:

Usiluje o uzavien ,Smlouvy o provadéni delegovanych ¢innosti a o finanénim limitu podpory

zaméru MAS v Programu LEADER" s Ministerstvem zemédélstvi CR, pfip. jinych Ridich organu.

Na zakladé takto L zaviené smlouvy provadi a zajistuje:

— veskeré stanovené administrativni €innosti spojené s pfijmem, vybérem a kontrolou projektu
predkladanych zadateli MAS Staromeéstsko pro ucast v Programu LEADER,

— provadi vybér projektu tak, aby byly naplnény strategické cile vzeslé z rozvojové strategie;

— vypracuje zamer pro ucast v tomto programu;

— zajistuje spolupraci verejnych instituci, neziskovych subjektl, podnikatelskych subjektu a
zapojeni mistn ch obyvatel do rozhodovacich procesu;

—  zajistuje kontakt mezi Zadateli a zpracovateli projekty;

— zajistuje konzultace problematiky s Zadatel;

— zajistuje harmonizaci zameérl s pozadavky statni spravy a mistni samospravy;

— provadi dal$i souvisejici ¢innosti vyplyvajici pro MAS z pravidel a organizacnich pokynu
Ministerstva zemédélstvi, pfip. dal$ich Ridicich organl pro poskytovani dotaci z fondi EU,
pfip. ze statniho rozpoc&tu v ramci programu LEADER

3. Za predmét ¢nnosti Sdruzeni se povazuji i takové akce a aktivity, kterych se neucastni
vSichni ¢lenove Sdruzeni. V takovém piipadé je povinnosti Sdruzeni dbat, aby jejich vysledky
byly v souladu se zajmy a zameéry Sdruzeni jako celku.

4. Tyto cile buds Sdruzeni naplhovat pfedevS§im na zakladé principl iniciativy LEADER,
zejména pfistupem zdola nahoru a zapojenim co nejvyssiho poétu mistnich aktéru do rozvoje
vySe uvedeného Uzemi a dale prostiednictvim realizace rozvojové strategie Sdruzeni a cill

_——vnkvytéenyck a pfi dodrzovani principu partnerstvi (spoluprace mezi vefejnou spravou,

"o 'podnikatelskymi subjekty, neviadnimi neziskovymi organizacemi a dal$imi subjekty).

‘ Organy sdruzeni
1. "Organy sdruzeni jsou:
Valna hromada
Statutarni zastupc — predseda, mistoprfedseda
Programovy vybor
Vybérova komise
Manazer
U&etni
Kontrolni a revizni komise

2. Valna hromada

1. Valna hromada je nejvy$§Sim organem MAS. Valnou hromadu tvofi vSichni ¢lenové MAS.
Valnou hromadu svolava minimalné jedenkrat ro¢né predseda nebo mistopredseda, a to
pisemnymi pozvankami nebo e-mailem, které musi byt ¢lenum sdruzeni doru¢ena nejméne
20 dnu prede dnem konani valné hromady. Mimoradné zasedani valné hromady musi byt
svolano v pripadé, Ze o to pisemné pozada minimalné tretina vSech ¢lent MAS.

2. Do pusobnosti valné hromady patfi zejména:

a) schvalovani stanov MAS, jejich doplfiki a zmén
b) volba & jmznovani organu sdruzeni a jejich odvolani z funkce



c) projednani zpravy o hospodareni a ¢innosti MAS za uplynuly rok, schvalovani rozpoctu a
jeho zmén a planu ¢innosti na dal$i obdobi

d) rozhodnuti o pfijeti a vylouceni ¢lena z MAS

e) rozhodnuti o zruSeni MAS a zpusobu likvidace jejiho majetku

f) dalSi otazky, které do pusobnosti valné hromady svéfuje zakon nebo tyto stanovy

3. Valna hromade si muze vyhradit rozhodovani véci, které jinak nalezi do pusobnosti jinych
organu sdruzeri.

4. Kazdy ¢len valné hromady ma jeden rozhodujici hlas

Jednani valné hromady fidi predseda ¢i mistopredseda a v jeho nepritomnosti povéreny clen
MAS. Valna hromada je usnasenischopna, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpolovicni vétsinou
v8ech hlasu. Nasejde-li se do 30 minut po stanoveném ¢ase alespon 50 % clenu, kona se
nahradni valna hromada s ucasti minimalné 30 % ¢lenu.

6. Usneseni valne hromady je pifijato, jestlize se pro né vyslovi nadpolovicni vétsSina hlasu
pfitomnych ¢&lent. Hlasovani na valné hromadé probiha vefejné, pokud pfitomni Clenové
neodhlasuji tajré hlasovani.

7. Je-li Manazer soucasné c¢lenem sdruzeni, nezucastni se hlasovani valné hromady a ma
pouze hlas poradni.

3. Statutarni zastupci

1. Sdruzeni ma dva Statutarni zastupce — pfedsedu a mistopfedsedu. Kazdy z nich je opravnén
jednat jménem scruzeni samostatné. Statutarni zastupce jedna tak, ze k nazvu sdruzeni
pfipojuje svUj viastnoruéni podpis.

2. Statutarni zastupce jedna a podepisuje jménem sdruzeni navenek. Statutarnimu zastupci
nalezi obchodni vedeni sdruzeni. Statutarni zastupce je dale povinen zajistit fadné vedeni
pfedepsané evidence a ucetnictvi, vést seznam c¢lent a informovat &ieny o zalezitostech
sdruzeni.

3. Pfedseda sdruzeni je zaroven ¢lenem programového vyboru, mistopfedseda sdruzeni je
zaroven ¢lenem vyonérove komise.

4. Vybérova komise

Vybérova komise je organem MAS, ktery tvofi 7 osob - mistopfedseda MAS a 6 ¢lent MAS.
Kazdy clen ve \Vybérové komisi ma jeden rozhodujici hlas. Musi byt vZdy dodrzena podminka
Programu LEADER, aby ve vybérové komisi byli zastoupeni zastupci vSech tfi sektor(:
soukromého sektoru, neziskového sektoru a vefejného sektoru, pfiemz zastupci Zzadného
sektoru nesmeéj mit vice jak 49 % rozhodovacich pravomoci.

2. Vybérovou komisi svolava Manazer, vzdy podle okamzité potieby, a to pisemnymi
pozvankami neho emailem. : Y

3. Do pusobnosti Vybérové komise patfi provadéni cCinnosti Vybérovée komlse Ve smyslu-
Pravidel Programu LEADER, a to zejména: {2

— tridi, hodnoti a vybira projekty predlozené zadateli;
— konzultuje vybér projektu s programovym vyborem;
— provadi dalsi souvisejici Cinnosti ‘
4. Jednani Vybérové komise fidi Manazer a v jeho nepfitomnosti povéreny ¢len Vybérové
komise. Vybérova <omise je usnasenischopna, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpolovi¢ni vétSinou

vSech hlasu. Pfitor plati, ze musi byt pritomna nadpolovicni vétSina ¢lenu z fad soukromého a

neziskového sektoru.

5. Usneseni Vybéiové komise je prijato, jestlize se pro né vyslovi nadpolovi¢ni vétsina hlasu
pfitomnych ¢lenu.
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Manazer neni &lenem Vybérové komise ama v ni pouze hlas poradni. | -*

J/

. Programovy vybor T
Programovy vybor je organ MAS, ktery tvofi 5 osob - pfedseda MAS a 4 &lenové MASH.
Kazdy &len programového vyboru ma jeden rozhodujici hlas.

Musi byt vzdy dodrzena podminka Programu LEADER, aby v programovém vyboru byli
zastoupeni zastupci véech t¥i sektor(: soukromého sektoru, neziskového sektoru a vefejného
sektoru, pficemz zastupci zadného sektoru nesmé&ji mit vice jak 49 % rozhodovacich
pravomoci.

Programovy vybor pini funkci stanovenou pravidly Programu LEADER, a to zejmeéna:

je rozhodovacim organem v navaznosti na program LEADER

zpracovava zamér MAS Staroméstsko a strategii rozvoje pfislusného Uzemi mikroregionu
zpracovava a schvaluje kritéria hodnoceni projektu pro Vybérovou komisi

posuzuje pfijatelnost projektu dle kritérii prijatelnosti

vybira typy projektl

konzultuje vybér projektd s Vybérovou komisi

podava piihlasku do Programu LEADER

provadi dal$i souvisejici innosti

Programovy vybor svolava Manazer podle okamzZité potfeby, zpravidla jedenkrat za mésic, a
to pisemnymi pozvankami nebo e-mailem.

Zasedani Programového vyboru fidi Manazer a v jeho nepfitomnosti jim povéfeny clen
Programového \vyboru. Programovy vybor je usnagenischopny, jsou-li pfitomni Clenove s
nadpoloviéni vétsinou vsech hiast. Usneseni je pfijato, jestlize je schvaleno nadpolovi¢ni
vétsinou hlast pfitomnych Elend. Pfitom plati, 7e musi byt pfitomna nadpolovi¢ni vétsina
&lenti z fad souk-omého a neziskového sektoru.

Manazer neni élenem Programového vyboru a ma v ném pouze hlas poradni.

Manazer

Manazera jmentje Valna hromada z fad ¢lenti sdruzeni nebo jinych fyzickych osob.

Statutem zmocriuje sdruZeni manazera ke vsem Ukontm spojenym s &innosti sdruzeni,
vyjma ukonl spojenych s uzaviranim smluv, Ukonil souvisejicich s nakladanim majetku ve
vlastnictvi sdruz=ni a &innosti svéfenych zakonem ¢i témito stanovami do pusobnosti valné
hromady &i jiného organu sdruZeni. Navenek jedna Manazer tak, Ze k nazvu sdruzeni pfipoji
sv{jj vlastnoruén' podpis s dodatkem Manazer sdruzeni.

Manazer dale plni ukoly mu svéfené témito Stanovami & mu ulozené Valnou hromadou nebo
Programovym vvborem.

Ucetni

Ugetni zabezpeduje ucetni evidenci a hospodareni s finanénimi prostiedky a majetkem v
MAS a nese odpovédnost za spravnost Gcetni evidence. Ugetni nemusi byt clenem MAS.



Kontrolni a revizni komise

Kontrolni a rev zni komise je organ MAS, ktery tvofi 3 ¢lenové MASH. Kazdy clen kontrolni a
revizni komise ma jeden rozhodujici hlas.

Musi byt vzdy dodrzena podminka Programu LEADER, aby v kontrolni a revizni komisi byli
zastoupeni zastupci v§ech tri sektor: soukromého sektoru, neziskového sektoru a vefejného
sektoru, pficemz zastupci Zadného sektoru nesméji mit vice jak 49 % rozhodovacich
pravomoci. Cleny kontrolni a revizni komise nesmi byt Statutarni zastupce a Manazer.

Kontrolni a revizni komise muze na vyzadani kdykoliv provést kontrolu G€etnictvi. Kontrola
Ucetnictvi se provadi minimalné 1 x ro¢né.

S vysledky kontrol sezndmi kontrolni a revizni komise €leny MAS Staroméstsko na valné
hromadé.

PIni funkci mcnitorovaciho vyboru — dozor nad realizaci Strategie MAS, naplfiovani cilu
stanovenych ve Strategii

Zpusob ustavovani organua sdruzeni
Manazer a Ugetni jsou do své funkce jmenovani.

Statutarni zastupci, ¢lenové Programového vyboru, Vybérové komise a ¢lenové Kontrolni a
revizni komise ;sou do své funkce voleni.

Funkéni obdobi organt sdruzeni je 3-leté. Osoby, jez jsou Cleny prislusného organu
sdruzeni, mohou byt do svych funkci voleni €i jmenovani opakovane.

Kazda osoba, ez je ¢lenem prislusného organu sdruzeni, ma pravo ze své funkce odstoupit,
a to pisemnym oznamenim o odstoupeni z funkce doru¢enym sdruzeni. Statutarni zastupce
je v takovém pripadé povinen svolat mimoradnou valnou hromadu, ktera do 30 dnu ode dne
doruceni oznameni o odstoupeni z funkce jmenuje nebo zvoli nového Elena pfislusného
organu sdruzeni za odstupujiciho €lena. Odstupujici €len je povinen ucinit, resp. zajistit v
ramci vykonu své dosavadni funkce vSechny neodkladné Ukony tak, aby MAS nevznikla
zadna skoda.

VI.

Clenstvi v MAS
Clenstvi v MAS je dobrovolné. '

Clenem MAS se mlze stat kazdy obéan, ktery je ob&ansky bezuhonny a splfiuje podminky
stanovené témito stanovami. Clenem MAS se mize stat kterakoliv pravnicka osoba.

Clenem MAS se muzZe stat kazdy ob&an Ceské republiky star$i 18-ti let, plné zpUsobily
k pravnim Ukonum, ktery splfiuje podminky stanovené témito stanovami. Clenem MAS se
muze stat kterakoliv pravnicka osoba, vyjma pravnické osoby, na jejiz majetek byla
prohlasena likvidace &i konkurz.

Clenstvi v MAS vznika rozhodnutim valné hromedy o pfijeti nového &lena na zakladé podané
prihladky. Valra hromada bez zbyte¢ného odkiadu o svem rozhodnuti vyrozumi Zadatele.
Valna hromada pfi pfijeti ¢lend dba na podminku Programu LEADER, aby v MAS byli
zastoupeni zastupci vSech tfi sektorl: soucromého sektoru, neziskového sektoru a
vefejného sektoru, pfiemz zastupci zadného sektoru nesméji mit vice jak 49 %
rozhodovacich pravomoci. .

Clen MAS ma oravo:



— aktivné se ucastnit ¢innosti MAS

— UcCastnit se zasedani valné hromady .

— vyzadovat informace o ¢innosti a hospodafeni MAS NS/
— jmenovat, volit a odvolavat ¢leny organu sdruzeni "o
— byt jmenovar ¢&i volen do organt sdruzeni

Clen MAS ma povinnost:

— dodrzovat stenovy
—~ dodrzovat pfiata usneseni valné hromady
— plnit tkoly stanovené valnou hromadou nebo poskytovat potfebnou soucinnost

. Clenstvi v MAS zanika:

— vystoupenim ¢lena z MAS

— vyloucenim ¢ ena z MAS

— umrtim ¢lena - fyzické osoby

— zanikem ¢lena - pravnické osoby
— zruSenim MAS

Clen MAS muze byt vylou¢en z MAS, jestlize zavaznym zpUsobem porusi stanovy MAS
nebo jeho €innost neni v souladu se zajmy a &innosti MAS. O vylouéeni rozhoduje valna
hromada.

VIL.

Zasady hospodareni
Majetek MAS tvcii hmotny majetek, finanéni prostredky, pohledavky a jina majetkova prava.

MAS muze hospodafit a nakladat i se svéfenym majetkem jinych organizaci ¢&i statu v
souladu s prislusnymi pravnimi predpisy.

. Zdroje majetku MAS jsou zejména:

— majetek prevedeny do viastnictvi MAS od jinych subjektd
— dotace a subvence

— pfijmy z vlastni hospodarskeé Cinnosti

— pfijmy od sponzoru, dary

Hospodareni MAS se fidi roénim planem a rozpoétem schvalenym valnou hromadou.

S finan¢nimi prostiedky MAS v ramci schvaleného rozpoctu disponuji Statutarni zastupci a
dale UCetni v ramci svého povéreni pracovnimi Ukoly. Vydaj, ktery v kazdém konkrétnim
pripadé pfesahne ¢astku 20 000 K¢, schvaluje predem programovy vybor.

VI,

Statut

Pisemny Statut oosahuje vytah Stanov, zejména kompletni znéni ¢lanku V. bodl 3 a 6 téchto
Stanov s uveden'm nacionalu Statutarnich zastupct a Manazera.

. Znéni Statutu a eho zmény schvaluje na svém zasedani Valna hromada. Statut ve znéni

jeho zmén nabyva platnosti a u€innosti dnem jeho schvaleni Valnou hromadou, a v pfipadé,
Zze se zmenou Statutu je spojena i zména téchto Stanov, nabyva Statut Gcéinnosti teprve
dnem schvaleni zmény Stanov Valnou hromadou.



Staré Mésto, dne 2€.09.2012

Pfipravny vybor:
1
2.

3.

Po nabyti ucinnosti Statutu je Statutarni zastupce povinen zabezpecit jeho pisemné
vyhotoveni ve zréni odsouhlaseném Valnou hromadou.

Statut zUstava zalozen v sidle sdruzeni. Na Zadost ¢lena sdruzeni &i organu sdruzeni na jeho
naklady zajisti Statutarni zastupce Uredné ovérenou fotokopii Statutu.

IX.

Zavérecna ustanoveni

Stanovy MAS bvly schvaleny zakladajicimi ¢leny na ustavujicim jednani dne 26.09.2012 a
jsou zavazné prc vSechny cleny MAS.

MAS vznika registraci provedenou Ministerstvem vnitra CR. Dnem registrace nabyvaiji
stanovy MAS platnosti a ucinnosti.

Zmeény a dopliky stanov MAS podléhaji schvaleni valnou hromadou a mu5| byi oznameny
Ministerstvu vnitra CR. B e

Josef Bazala
Ing. Michal Zaplatal

Jifi Smélik




