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Nazev: MAS Staromeéstsko, z.s.

IC: 22707441

Adresa: namésti HrdinG 100, 686 03 Staré Mésto
Statutdrni zastupce: Josef Bazala, Mésto Staré Mésto
Manazer: Mgr. Hana Malovana

Telefon: 724 504 860

E-mail: hankamalovana@gmail.com

Webové stranky: WwWw.mas-staromestsko.cz

Organy MAS, jejich sloZeni, kompetence a povinnosti vychazi z platnych Stanov MAS Staroméstsko,
z.s dostupnych na:

http://www.mas-staromestsko.cz/stanovy

Valna hromada — nejvyssi organ MAS

Valnou hromadu (dale jen VH) tvofi vsichni partnefi MAS, rozdéleni do zajmovych skupin a jeji
kompetence jsou:

e Schvalovani jednaciho fadu a dalsich vnitfnich predpisu, véetné jejich doplrikli a zmén

e zodpovidd za distribuci verejnych financnich prostfedk(l a provadéni SCLLD v uzemi
plsobnosti MAS — schvaleni SCLLD,

e schvaleni zplsobu hodnoceni a vybéru projektll, zejména vybérova a bodovaci kritéria pro
vybér projektd.

Valna hromada je usnasenischopnd, pokud jsou pfitomni ¢lenové s nadpoloviéni vétsinou hlasti MAS
a zdroven vefejny sektor ani Zadna ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich
prav. Pfi rozhodovani o vybéru projektl nalezi nejméné 50 % hlast partnerdm, ktefi nezastupuji
verejny sektor.

Programovy vybor - rozhodovaci organ

Kompetence Programového vyboru (dale jen PV):

e schvaluje vyzvy k podavani zadosti o podporu (véetné fichi a preferencnich kritérii)
e vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové
komise.

Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina jeho d¢lend. PFi

rozhodovani o vybéru projektl nalezi nejméné 50 % hlast partnerdm, ktefi nezastupuji verejny
sektor.

N
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Vybérova komise — vybérovy organ
Kompetence Vybérové komise (dale jen VK):

e Predvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii — navrhuje jejich poradi podle pfinosu k
pInéni zamér( a cilG SCLLD.

Vybérova komise je usnasenischopnd, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpoloviéni vétsinou vSech hlasa.
PFi rozhodovani o vybéru projektll nalezi nejméné 50 % hlast partnerim, ktefi nezastupuji verejny
sektor.

Kontrolni a revizni komise — kontrolni organ

Kontrolni a revizni komise je tti ¢lenna a do jejich kompetenci spada:

e Zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (dozor nad realizaci SCLLD a naplriovani cil(
stanovenych v SCLLD),

e zpracovava indikdtorovy a evaluacni plan SCLLD a predkldada jej Programovému vyboru ke
schvaleni,

e zodpovida za kontrolu metodiky zplGsobu vybéru projektdl MAS a jeji dodrZovani,
véetné vyrizovani odvolani Zadatel( proti vybéru MAS.

Kontrolni a revizni komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina ¢lend.

Vedouci zaméstnanec — manazZer pro realizaci SCLLD

Vedouci zaméstnanec je oprdvnény jednat za MAS v rozsahu vymezeném vnitfni smérnici ¢i plnou
moci, kterou vystavi Pfedseda MAS, a to zejména jednat v administrativnich zaleZitostech MAS dle
rozhodnuti organ MAS

Manatzer pro realizaci SCLLD

ManazZer pro realizaci SCLLD je oprdvnény jednat za MAS v rozsahu vymezeném vnitfni smérnici ¢i
plnou moci, kterou vystavi Pfedseda MAS, a to zejména jednat v administrativnich zaleZitostech MAS
dle rozhodnuti orgdni MAS

MAS se fidi pravidly vydanymi Ridicim orgdnem Programu rozvoje venkova, a to:

e Pravidla 19 stanovuji podminky pro mistni akéni skupiny, jejichZ strategie jsou schvaleny
v rdmci Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020

e Pravidla 19.2.1. stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty Programu rozvoje
venkova na obdobi 2014-2020

Aktudlni verze pravidel 19 a 19.2.1. jsou nadfazeny témto Internim postuplm Programu rozvoje
venkova MAS Staroméstsko, z.s.
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Proces ptipravy a vyhlaseni vyzvy MAS v rdmci PRV se fidi postupy danymi v Pravidlech 19 a 19.2.1.

Moznost predklddat Zadosti o dotaci je dana vyhlddenim vyzvy MAS Staroméstsko k predkladani
Zadosti o dotaci.

- Vyzvu MAS Staroméstsko vyhlasuje zvefejnénim na svych internetovych strankach http://www.mas-
staromestsko.cz/.

- Po vyhlaseni vyzvy probéhne informacni seminar pro potencidlni zadatele o dotaci v rdmci SCLLD
(mozné je i jeho uskutecnéni on-line formou). V rdmci kazdé vyzvy se kona minimalné 1 seminar v
Uzemi MAS Staroméstsko. Terminy seminar(l jsou stanoveny ve vyzvé a zvefejnény na webovych
strankach MAS Staroméstsko. U&astnici seminafdl jsou sezndmeni se zaméfenim SCLLD, oblastmi
podpory (jednotlivé Fiche), daleZitymi pravidly pro zpracovani a realizaci projektl, preferenénimi
kritérii a informacemi o vyplnéni Zadosti. Seminare zajistuje kancelaf MAS Staroméstsko.

Zadost o dotaci podava Zadatel samostatné za kazdou Fichi v souladu s Pravidly 19.2.1.

Zadatel pfi poddni 7adosti postupuje dle Pravidel 19.2.1, kapitoly 4.2. Podani Zadosti o dotaci na MAS
véetné dolozeni pfiloh k Zadosti o dotaci.

Zadost o dotaci je mozné pred jejim podanim konzultovat s kancelafi MAS Staroméstsko.

Kancelar MAS pfijme Zadosti o podporu z PRV dle postupu stanoveného Pravidly pro operaci 19.2.1.

Kanceldaf MAS je povinna zvefejnit na svych internetovych strankdch seznam pfijatych zadosti o
podporu nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonéeni pfijmu Zadosti na MAS, a to minimalné
v rozsahu:

o Pfidélené poradové Cislo projektu,
e Nazev projektu,
e Misto realizace projektu (NUTS 5),

e Nazev nebo Cislo pfislusné Fiche.

Proces hodnoceni a vybéru projekt(l je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany po pfijeti Zadosti o
podporu z PRV. Cilem je vybrat transparentné kvalitni projekty, které budou naplfiovat vécné i
finanéni cile SCLLD. ZpUsob vybéru projektl na MAS ma tfi faze:

¢ kontrola formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti
¢ vécné hodnoceni Zadosti

* vybér projektl
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Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti

Kontrolu formalnich nalezitosti a prijatelnosti zajistuje kancelar MAS, tedy vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD a manazZer pro realizaci SCLLD. Hodnoceni provadi pouze zaméstnanci, u nichZ je
vyloucen stret zajm, tj. zavazi se etickym kodexem, ktery je pfilohou téchto postup.

a) Kancelaf MAS provede kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZitosti véetné dalSich podminek u
pfijatych Zadosti o podporu z PRV dle postupu stanoveného Pravidly pro operaci 19.2.1 (resp. dle
kontrolniho listu),

b) kancelai MAS provadi zaznam do formulare o Zadosti o podporu o vsech krocich administrace a o
dokumentech prijatych/odeslanych v rdmci procesu administrace zadosti o podporu,

c) v pripadé, Ze pfi administrativni kontrole zjisti kancelaf MAS nedostatky, které je nutné opravit,
vyzve Zadatele s pevné danym terminem k doplnéni Zadosti o podporu, minimalné vsak do 5
pracovnich dni. Zadatel m(Ze provést opravu maximalné dvakrat. V piipadé nedoplnéni ve
stanoveném terminu ukon¢i MAS administraci dané Zadosti o podporu z ddvodu nesplnéni
podminek,

d) o vysledku administrativni kontroly je Zadatel informovan ze strany MAS do 5 pracovnich dni od
ukonceni kontroly.

Vécné hodnoceni Zadosti (zplisob vybéru projektu)

Projekty, které kladné projdou kontrolou pfijatelnosti a kontrolou formalnich nalezitosti, jsou
hodnoceny podle preferencnich kritériich stanovenych v jednotlivych fichich vyzvy MAS. Vybérova
komise provadi vécné hodnoceni predloZenych Zadosti o podporu podle preferencnich kritérii za
kazdou fichi zvlast.

Vedouci manazer SCLLD, ve spoluprdci s manaZzerem pro realizaci SCLLD sezndmi Vybérovou komisi
se seznamem predkladanych projektd, které prosly kontrolou formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a
vstupuji do vécného hodnoceni a vybéru projektl. Nasledné clenové Vybérové komise podepisuji
eticky kodex. V pripadé existence skutecnosti svédcicich o podjatosti ozndmi ¢len vybérové komise
tuto skutecnost, kterd bude zapsana do zdpisu o jednani Vybérové komise a hodnoceni se dale
neucastni.

Clenové vybérové komise maji k dispozici projekty. Jednu zadost hodnoti vidy viichni pfitomni
nepodjati ¢lenové komise. Kazdy projekt musi hodnotit nejméné 3 hodnotitelé (Clenové Vybérové
komise), ktefi musi byt nepodjati k danému projektu i k projektiim konkurenénim. VSechny projekty z
jedné Fiche musi hodnotit stejna skupina hodnotitel(. Vybér hodnotitell pro hodnoceni kazdé vyzvy
(a kazdé Fiche) je v kompetenci Pfedsedy Vybérové komise. V pripadé podjatosti predsedy Vybérové
komise (kdy by vybiral hodnotitele pro projekt/projekty, viéi kterym je podjaty), provede tento vybér
jim povéreny ¢len vybérové komise, pfipadné Predseda MAS Staroméstsko.

Hodnoceni vychazi ze Zadosti o podporu a jejich pfiloh. Hodnotitelé budou dostavat dokumentaci v
tisténé Ci elektronické podobé, kterou jim preda Vedouci manazZer SCLLD, ve spolupraci s manazerem
pro realizaci SCLLD. Vedouci manaZer SCLLD odpovidd za spravnost a Uplnost predloZené
dokumentace. Pracovnici kanceldfe MAS mohou byt pfitomni pfi vécném hodnoceni projektl, ale
nesmi zasahovat do samotného procesu hodnoceni, plni pouze administrativni roli.
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Clenové vybérové komise MAS vyhotovi o hodnoceni jednotlivych projekti zdiznam — kontrolni list
daného projektu. Po pridéleni bodd u vsech hodnoticich kritérii, ¢lenové, ktefi projekt hodnotili,
podepisi kontrolni list daného projektu. Vybérovd komise sestavuje seznam prijatych Zadosti o
podporu z PRV v poradi dle pfidéleného poctu bodl véetné pripadného navrhu na prerozdéleni Ci
navyseni alokace. Ten dale postupuje k procesu vybéru projektd Programovému vyboru MAS.

Vybér projektu

Vybér projektl provadi rozhodovaci orgdan MAS — Programovy vybor. Projektové Zadosti mohou
schvalovat jen ¢lenové Programového vyboru, u kterych je vylouéen stfet zajm( a zavazi se etickym
kodexem. Programovy vybor MAS provadi vybér pfijatych Zadosti o podporu z PRV na zdkladé
bodového hodnoceni Vybérové komise a alokace stanovené pro danou fichi, a to maximalné do 20
pracovnich dni od provedeni vécného hodnoceni Vybérové komise.

Programovy vybor obdrzi od predsedy popfipadé jiného povéreného clena Vybérové komise
hodnotici protokoly projektli a seznam projektl v poradi dle ziskanych bodd. Programovy vybor
provede vybér projektd dle bodového hodnoceni a aktualnich finanénich prostfedk( alokovanych na
danou vyzvu/Fichi v souladu s nastavenymi postupy MAS Staroméstsko.

Na zakladé vybéru Programového vyboru je vytvoren seznam vybranych a nevybranych projektd,

véetné oznaceni tzv. hrani¢niho projektu. Hrani¢ni projekt je prvnim nevybranym projektem v dané
Fichi, ktery zaroven splfiuje minimalni stanovenou vysi bodu.

Hranicni projekt a nedocerpani alokace

- V pfipadé, Ze nebude financ¢ni alokace stanovena ve vyzvé pro nékterou Fichi docerpana, bude tato
zbyvajici alokace v souladu s Pravidly 19 prevedena rozhodnutim Programového vyboru do tzv.
»spolecného baliku zbyvajici alokace”.

- ,Spolec¢ny balik zbyvajici alokace” bude nasledné pouZit Programovym vyborem k navyseni finanéni
alokace stanovené ve vyzvé pro nékterou z Fichi (dle pravidel uvedenych v nasledujicich bodech) tak,
aby mohl byt v plné vysi podporen projekt, ktery je v této Fichi tzv. prvni pod ¢arou (je prvnim
nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven splfiuje minimalni stanovenou vysi bod():

- ,Spolecny balik zbyvajici alokace” bude presunut do Fiche, ve které se bude jako prvni pod ¢arou
nachazet projekt s nejnizSimi poZadovanymi vydaji pro spolufinancovani, tj. s nejnizsi ¢astkou
poZadované dotace v absolutnim vyjadieni (porovnavany budou vsechny prvni projekty pod ¢arou u
véech fichi).

- V ptipadé shody dle vySe uvedeného bodu bude dale rozhodovat, ve které Fichi bylo podano vice
zadosti o dotaci (pouze Zadosti, které splnily podminky administrativni kontroly a kontroly
pfijatelnosti).

- V pfipadé shody i dle vySe uvedeného bodu bude ddle rozhodovat, ve které Fichi bude nejvétsi
previs poptavky (tj. nejvétsi zaporny rozdil mezi financni alokaci stanovenou ve vyzvé pro danou Fichi
a celkovym souctem castek pozadované dotace u vSech Zadosti o dotaci podanych v dané Fichi, které
splnily podminky administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti).

- Pokud bude v nékteré z Fichi podporen prvni projekt pod carou v plné vysi, stane se v této Fichi dalsi
projekt v pofadi novym prvnim projektem pod carou s tim, Ze zbyvajici alokace bude znovu
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prevedena do ,spole¢ného baliku zbyvajici alokace” (ktery bude pfesunut do Fiche uréené opét dle
vySe uvedenych pravidel ze vSech Fichi).

- V okamziku, kdy nebude ,spolecny balik zbyvajici alokace” jiz dostadovat na podporu projektu
uréeného vySe popsanym zplUsobem v plné vysi, bude v kazdé Fichi urcen jeden hranicni projekt
Fiche (tedy projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven splfiuje minimalni
stanovenou vysi bodU, pficemz pro jeho podporu je mozné prekrocit financni alokaci vyzvy, a to za
podminky, Ze nedojde k prekrocCeni alokace MAS stanovené pro celé programové obdobi ve
schvdleném finan¢nim planu SCLLD).

- Za ucelem podpory hranicniho projektu Fiche bude ke ,spoleénému baliku zbyvajici alokace”
pripoctena castka nezbytna pro podporu vSech hraniénich projekti Fiche v plné vysi. Pokud jiz k
tomu celkova alokace MAS stanovend pro celé programové obdobi neni dostacujici, bude alokace
pridélena hranicnimu projektu Fiche vybranému dle vySe uvedenych rozhodovacich podminek.

- Analogicky dle stejnych pravidel bude nasledné postupovdno také pfi navyseni finanéni alokace
stanovené ve vyzvé pro nékterou z Fichi z divodu podpory hrani¢niho projektu vyzvy.

Hrani¢nim projektem vyzvy je projekt, ktery spliuje podminku pro hraniéni projekt Fiche, pticemz
celkova zbyvajici finanéni alokace MAS jiZ neni dostacujici na podporu tohoto projektu v plné vysi.

- Tento hranicni projekt vyzvy lze jako jediny v dané vyzvé podpofit v plné vysi, i kdyz dojde k
prekroceni celkové alokace MAS stanovené pro celé programové obdobi ve schvaleném financnim
planu SCLLD (navyseni alokace vyzvy v souladu s Pravidly 19).

- Programovy vybor stanovi svym rozhodnutim dle vySe uvedenych pravidel jak hrani¢ni projekt
vyzvy, tak i jeho podporeni v plné vysi pfi sou¢asném prekroceni celkové alokace MAS.

MAS do 5 pracovnich dnt od vybéru projektl zverejni na svych internetovych strankach seznam
vybranych a nevybranych Zadosti o podporu dle jednotlivych fichi v minimalnim rozsahu:

¢ Pfidélené poradové cislo projektu,
® nazev projektu,
* misto realizace projektu (NUTS 5),
¢ pocet ziskanych bod( ve vécném hodnoceni.
Vysledky hodnoceni a vybéru zaméstnanci MAS zaznamenavaji do formulare zadosti o podporu.

V pfipadé, kdy Programovy vybor nemuze provést vybér projektl (napf. z dlivodu podjatosti poloviny
a vice ¢lenl organu), mlze jeho roli zastoupit nejvyssi organ MAS — Valna hromada.

Po hodnoceni a vybéru Zadosti je dalSim krokem administrace na RO SZIF, ktera se fidi Pravidly
19.2.1.
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Postup prerozdéleni alokace se fidi témito zdsadami:
1. Bude se respektovat poradi, v jakém jsou projekty sefazeny dle bod( z vécného hodnoceni.

2. Programovy vybor miZe presunout nevycerpanou alokaci z jedné Fiche do druhé ¢i dalSich (v ramci
dané vyzvy), a to za podminky, Ze nedojde k prekroceni alokace stanovené na jednotlivé Fiche pro
celé programové obdobi ve schvdleném finanénim planu SCLLD; nebo budou financni prostfedky
vyuzity v dalsi vyzvé MAS.

3. Postup pfi podpore hrani¢niho projektu:

e Alokaci na danou Fichi Ize navysit z divodu podpory hrani¢niho projektu (za podminky, Ze
nedojde k prekroceni alokace stanovené na jednotlivé Fiche pro celé programové obdobi ve
schvaleném financ¢nim planu SCLLD).

4. V pripadé rovnosti bodl pridélenych projektim Vybérovou komisi ve vécném hodnoceni budou
tyto projekty déle sefazeny dle absolutni vy$e poZzadované dotace uvedené v Zadosti o dotaci, a to od
nizsi k vyssi, pficemz uprfednostnény budou projekty s nizsi ¢astkou poZadované dotace.

V pfipadé, kdy tato metoda neumoini sefadit takto hodnocené projekty do fady, bude rozhodovat
vySsi procento spolutcasti, chapano jako vypocet:

(celkové vydaje projektu — dotace) / celkové vydaje projektu * 100, upfednostnény budou projekty s
procentudlné vyssi spoluticasti.

V pfipadé, kdy vySe uvedené metody stale neumoznily sefadit takto hodnocené projekty do Fady,
bude rozhodovat misto realizace projektu a podil nezaméstnanych osob v obci realizace projektu.
Dané kritérium bude vyuZito z podkladu Zadosti o dotaci — &asti ,Misto realizace projektu” a Statistiky
nezameéstnanosti spravovaného MPSV. Zvyhodnény projekt bude s mistem realizace s vy$sim podilem
nezaméstnanych osob sledovaného k datu 31.12.

5. PfedloZeny navrh Vybérové komise schvaluje Programovy vybor na svém jednani. V ptipadé, kdy
Programovy vybor nemuze schvdlit pferozdéleni alokace (napf. kvlli podjatosti poloviny a vice ¢lent
orgdanu), mlze jeho roli zastoupit nejvyssi organ MAS — Valna hromada.

Nafizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruseni nafizeni Rady (ES, Euratom)
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¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zajm0 pro ucely provadéni souhrnného rozpoétu EU v ¢l. 57 odst.
2 nasledujicim zptsobem:

,1. U&astnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné
pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

2. Pro Ucely odstavce 1 ke stfetu zajm( dochazi, je-li z rodinnych ddvodd, z dGvodi citovych vazeb,
z dlivodu politické nebo narodni spriznénosti, z diivodd hospodarského zajmu nebo z divod( jiného
spole¢ného zajmu s prijemcem financnich prostfedk( ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
Ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

7.2. Redeni stietu zajm{

Nastaveni procesu v MAS

MAS zajisti postupy pro zabranéni stfetu zajm(. Na zasedani Vybérové komise (dale jen VK) se rozdéli
projektové zadosti mezi jednotlivé ¢leny VK a to tak, aby nedoslo ke stfetu zajm0( a aby kazdy projekt
byl hodnocen nejméné tftemi &leny VK. Kaidy ¢len VK podepise Cestné prohlaeni o nepodjatosti

(Pfiloha Vnitfniho predpisu) vici projektiim, které mu byly pridéleny k posouzeni, aby se predeslo
stfetu zdjmu a byla zarucena nestrannost a nepodjatost v procesu hodnoceni. Osoby, které jsou ve
vztahu k urc¢itému projektu ve stfetu zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu
ani ostatnich projektd, které byly prijaty v dané Fichi. Z jednani odpovédnych organti MAS
provadéjicich hodnoceni.

Z vybéru projektl a konecného schvéleni vybéru projektl za MAS je vidy pofizen pisemny zdpis,
ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a ¢as za¢atku jednani, jmenny seznam
Ucastnikd (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji), prehled hodnocenych projektl a jejich bodové
hodnoceni (véetné zdlvodnéni ke kazdému projektu). Vystupem vybéru a konecného schvéleni
projektl ze strany MAS je seznam vybranych a nevybranych zadosti.

Posuzovat a kontrolovat, zda se v pfipadé konkrétniho projektu nejedna o stret zajmu, budou ze
vSech dostupnych zdroji pracovnici kancelafre MAS — vedouci pracovnik pro CLLD a projektovy
manazer MAS. Pracovnici MAS, ktefi se podileji na poradenstvi, kontrolach, administraci i se jinak
Ucastni procesu vybéru projektd, se nepodileji na zpracovani projektd do vyzev MAS Staroméstsko.

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z PRV predloZenych na
zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny (déle jen , Eticky kodex”)

Kazda osoba, ktera se ucastni administrativnich kontrol, kontroly ptijatelnosti, bodovani, navrhu,
vybéru a schvalovani projektd — tedy clenové organli a zaméstnanci MAS, podepiSe Eticky kodex
(Pfiloha Vnitfniho predpisu) pred kazdym procesem vybéru a schvalovani projektd (tzn. pfi kazdé
vyzvé). V pripadé, kdy néktery ze ¢lenl organu MAS oznami, Ze by mohl byt ve stietu zajmQ vuci
nékterému z projektl, o kterém se hlasuje, nebude se v ramci dané Fiche tGcastnit hlasovani o vybéru
projekta.
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Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Pracovnici kanceldfe MAS, jakoZto odpovédné osoby zajisti a zkontroluji, Ze Eticky kodex podepsaly
vsechny osoby zapojené do procesu hodnoceni a vybéru projektd. Veskera dokumentace se bude
evidovat a archivovat spolu s veskerymi dokumenty tykajici se dané vyzvy.

Mechanismy ,ex post” budou zaméreny na prezkoumani Etickych kodex(l a neexistenci stfetu zajmU s
ohledem na zjisténé informace:

a. vnéjsi informace (tj. informace o potencidlnim stfetu zajmU poskytnuté vnéjsimi stranami,
které nemaji Zddnou vazbu na situaci, pti které dany stret zajm0 vznikl)

b. kontroly provadéné za situace, pfi niz existuje vysoké riziko stfetu zajma, na zékladé vnitini
analyzy rizik nebo varovnych signall (viz bod Priklady varovnych signall, které mohou
pomoci urdit situace, pfi nichZ dochazi ke stfetu zajma)

c. namatkové kontroly

V ptipadé prezkoumani Etického kodexu bude vytvoren zapis o této skutecnosti, kde bude uvedeno,
na zakladé ¢eho byla vybirana k prezkoumani a na zakladé jakého podkladu nebo podnétu byla
nasledné prezkoumana.

Ndépravna opatieni

Pracovnici kancelafe MAS, jakoZito odpovédné osoby provedou napravna opatfeni pro Feseni
vzniklych situaci v procesu reseni stfetu zajma.

Postupy a napravna opatieni k nasledujicim bodim:

a. pokud se prokaze, zZe ke stfetu zajmu doslo, bude svoldna Vybérova komise a predmétny
projekt bude nové hodnocen, pficemz o udéleném poctu bodd rozhodne usneseni Vybérové komise.
O této skutecCnosti bude informovana také Kontrolni a revizni komise MAS, které je vyhrazena
kontrola dodrzovani metodiky zplsobu vybéru projektd.

b. postoupeni dané véci odpovédnému organu (SZIF), zejména navrh na feSeni dopadl na
projekty konecnych Zadateld.

Provadéni zmén projektd se fidi Pravidly 19.2.1.

Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem administrace na MAS ¢i s vysi bodového hodnoceni zadosti o
podporu, miZe do 21 kalendafnich dnl od provedeni prislusného Ukonu podat na MAS Zadost o
prezkum postupu MAS ¢i zdGvodnéni pridéleného poctu bodl u konkrétniho preferenéniho kritéria.
Zadost o prezkoumani MAS posoudi a informuje zadatele o vysledku do 14 kalenda¥nich dnd. Pokud
nesouhlasi s vysvétlenim postupu ze strany MAS, mlZe se Zadatel pisemné obratit se Zadosti o
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prezkum na pfrislusny RO SZIF a pokud tak ucini, ma zaroven povinnost dat tuto skute¢nost MAS na
védomi. Po doruceni Zadosti o pfezkum postupu MAS na RO SZIF bude provedeno jeho prezkoumani
do 30 kalendarnich dni a Zadatel bude o vysledku pisemné informovan.

Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem administrace ¢i s vysi bodového hodnoceni Zadosti o podporu
nebo s vysledkem prezkumu ze strany RO SZIF, mlze se do 21 kalendarnich dnld od provedeni
pfislusného Ukonu na RO SZIF pisemné obratit se 7adosti o prezkum na Prezkumnou komisi
Ministerstva zemédélstvi. V pripadé, Ze by sdéleni RO SZIF, bylo v rozporu s podminkami, za kterych
je poskytovana dotace, MZe jej usnesenim zrusi.

e Kanceldf MAS je povinna uchovavat veskeré doklady tykajici se administrace zadosti o
podporu v ramci operace 19.2.1 (vyzvy, fiche a kritéria, vybrané i nevybrané Zadosti o
podporu vcetné pfiloh, zapisy Vybérové komise i Programového vyboru, prezencni listiny
véetné vyslednych tabulek poradi projektl, kontrolni listy z provedenych kontrol, podplrna
dokumentace apod.), a to minimalné do konce roku 2023. V pfipadé dokumentace tykajici se
proplacenych zddosti o podporu po dobu nejméné 10 let od proplaceni dotace pfijemci
dotace,

e Kanceldf MAS je povinna editovat monitorovaci indikatory za jednotlivé Zadosti o podporu v
ramci do provedeni ex-post evaluace SCLLD,

e Kanceldf MAS je povinna provést evaluaci, pripadné zajistit provedeni evaluace strategie a
dokladovat jeji vysledky.

Zadost o podporu je poddna v systému Portal farméare. Pfistup do systému maji pouze registrovani
uZivatelé. Komunikaénim ndstrojem mezi MAS a Zadatelem je zejména osobni jedndani. V pfipadé
informovani a vyzyvani Zadatele v rdmci administrace projektu je komunika¢nim nastrojem e-mail,
uvedeny v Zadosti o podporu z PRV, pripadné Portal farmare.

Transparentnost je zarucena dodrZzovanim platnych dokument( (zakon(, pravidel, metodik, pokynt)
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zverejnéni a
zptistupnéni relevantnich Gdajd, tak aby byl zajistén rovny ptistup k informacim pro vSechny bez
rozdilu.
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Pfiloha ¢. 1 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z PRV
predloZzenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Schvaleno Valnou hromadou MAS Staroméstsko, z. s. , dne 26. 06. 2023
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni Ci
vybéru zadosti o podporu z PRV predlozenych na
zakladé vyzvy Mistni akEni skupiny

8. vyzva MAS Staroméstsko, z.s. v ramci PRV,

Registracni ¢islo vyzvy: 15/000/00000/672/000144/V008

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o
podporu z Programu rozvoje venkova (dale jen ,PRV“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
»Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.
Pfi stfetu zajmG dochazi ke stfetu mezi Ukoly ve verejném zajmu a soukromymi zajmy ¢lena organu
MAS, pti némz ma ¢len orgdanu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho
ukold a povinnosti vdaném organu MAS.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
PRV pro svij osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili. V pripadé jakychkoliv pochybnosti,
zda by se mohlo jednat o potencialni stfet zajmU, nebo nastane-li okolnost, kterd by mohla k takovym
pochybnostem vést, oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné; do doby rozhodnuti toho
pfislusného organu musi byt pozastavena veskera ¢innost dotcené osoby v dané véci.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poiji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadnda jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
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2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou c¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit dkony, které by
ho/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu. J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné
prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principl
nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty. J3,
hodnotitel/hodnotitelka, jsem si védom/védoma dUsledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého
prohlaseni.

FICHE:

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Subjekt, ktery osoba zastupuje v MAS:
Funkce v MAS:

Datum a misto podpisu:

Podpis: e



